
 

 

       Teamtraining mit Erfolgsnachweis 
 

 

Weiß & Senninger 
Beratung.Training.Coaching 

 

2-tägiges Teamtraining zur nachweislichen Steigerung Ihrer 
Teamqualität 

 
Ein hervorragendes Team zeichnet sich durch eine klare Fokussierung auf 
gemeinsame Ziele aus und entwickelt zwischenmenschliche Beziehungen auf 
höchstem Niveau. Dieses Teamtraining unterstützt Ihr Team maximale 
Synergien zu entwickeln.  
 
Ziele 

• Standortbestimmung im Team: Verbesserungspotenziale erkennen 
• Entwicklung von Verbesserungsmaßnahmen mit Umsetzungsplan 
• Steigerung von Teamgeist und Motivation 
• Klärung von zwischenmenschlichen Barrieren oder Konflikten 

 
Inhalte 

• Team-Radar®-Analyse online 
• 12 Erfolgskriterien eines Spitzenteams 
• Aktive Team-Übungen (indoor & outdoor) mit Reflexion 
• Konstruktives Feedback als Grundlage für Teamarbeit 
• Aufgaben- und Rollenteilung im Team 
• Klärung gemeinsamer Teamziele 
• Klärung und Aufarbeitung von Konflikten 
• Maßnahmenplan im Team 
• Individuelle Umsetzungsziele 

 
Methoden 
Workshop mit abwechselnd Teamübung, Gruppendiskussion, Gestaltarbeit, 
Moderation und individuellem Umsetzungsplan. 
 
Dauer 
2 Tage + ½ Tag Follow-up  
 
Team-Radar 
Mit der Team-Radar-Analyse werden die Stärken und Schwächen Ihrer 
Teamarbeit durch anonyme Online-Befragung ermittelt. Die Wiederholung der 
Analyse nach ca. 3-5 Monaten ermöglicht den Erfolgsnachweis. 
 
Follow-up 
Hierbei werden die erzielten Veränderungen im Team reflektiert. Das Follow-up 
erhöht die Verbindlichkeit der im Teamtraining gesetzten Team- und der 
individuellen Umsetzungsziele. 
 
Ergebnis 
Das Team geht gestärkt und mit neuem Vertrauen an die Arbeit. Es gibt einen 
von allen verabschiedeten Maßnahmenplan zur Verbesserung der Teamarbeit. 
 
 
 

Weiß & Senninger 
www.wei-sen.de 
info@wei-sen.de  
München 089-97392288 
Reutlingen 07121-321955 

Teamentwicklung 

 
Synergie bedeutet: die Gemeinschaft 
des Teams erzeugt ein „Mehr“, als es 
die Summe aller einzelnen 
Teammitglieder könnte. Synergie ist 
daher der eigentliche Sinn für 
Teamarbeit. 
 

Teamqualität entwickeln 


