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Wie gut ist Ihr Team?

Arbeiten Sie in einem Team?
Ist Ihr Team gut?

Nur gut? Oder auch hervorragend?

Was macht den Unterschied aus?
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BeziehungsorientierungSachorientierung

Die 12 Erfolgskriterien für Teams

Ziele

Kompetenzen

Ergebnisorientierung

Zukunftsorientierung

Teamleitung

Kundenorientierung

Motivation

Vertrauen

Kooperation

Kommunikation

Arbeitsstandards

Kritikfähigkeit
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Beispielteam

Team: 14 Personen

Branche: Automobilzulieferer

Aufgabe: Qualitätssicherung 
Produkttest

Teilnehmer: Mechatroniker / 
Ingenieure
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Schritt 1: Analyse

Ein Team-Radar Fragebeispiel:

Wie gut funktioniert der interne Informationsfluss um 
Ihre Aufgaben optimal erfüllen zu können?

Sehr gutGar nicht
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