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Wie gut ist Ihr Team? Wie gut ist Ihr Team? 
Wie Sie mit dem TeamWie Sie mit dem Team--RadarRadar®®

Ihre Teamqualität nachweislich steigern können!Ihre Teamqualität nachweislich steigern können!

Weiß & SenningerWeiß & Senninger
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Es gibt nur einen Grund für Teamarbeit:

Synergie
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Wie gut ist Ihr Team?

Arbeiten Sie in einem Team?
Ist Ihr Team gut?

Nur gut? Oder auch hervorragend?

Was macht den Unterschied aus?
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BeziehungsorientierungSachorientierung

Die 12 Erfolgskriterien für Teams

Ziele

Kompetenzen

Ergebnisorientierung

Zukunftsorientierung

Teamleitung

Kundenorientierung

Motivation

Vertrauen

Kooperation

Kommunikation

Arbeitsstandards

Kritikfähigkeit
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• Anonyme Online-Befragung im Team

• 48 Fragen zur Sach- und Beziehungsebene in zwölf 
Erfolgskriterien

• Standortanalyse zum sofortigen Einstieg ins Kernthema
• Zweisprachig

• Zwei Durchgänge: Evaluation der Veränderung

www.teamradar.de

Online Team-Radar
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Die 4 Schritte zum Erfolg

1. Analyse: Teamstatus feststellen

2. Training: zielgerichtete Maßnahmen 

3. Transfer: Umsetzungsziele 

4. Evaluation: Erfolg messen
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Beispielteam

Team: 14 Personen

Branche: Automobilzulieferer

Aufgabe: Qualitätssicherung 
Produkttest

Teilnehmer: Mechatroniker / 
Ingenieure
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Schritt 1: Analyse

Ein Team-Radar Fragebeispiel:

Wie gut funktioniert der interne Informationsfluss um 
Ihre Aufgaben optimal erfüllen zu können?

Sehr gutGar nicht

ooooooooooo

100%90%80%70%60%50%40%30%20%10%0%
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Auswertung: Radar-Grafik
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6. Ein-
bindung

58%

5. Interner
Informationsfluß

45%

7. Erwartungs-
austausch

60%

8. Mißver-
ständnisse

52%

Klarheit 
Kommunikation 

insgesamt
54%

Beispiel aus der Grafik

„Erfolgskriterium Kommunikation“
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Schritt 2: Trainingsmaßnahme

Gezieltes Teamtraining mit zwei Schwerpunkten:

1. Steigerung von Offenheit 
durch Vertrauensbildung

2. Steigerung der Kritikfähigkeit 
durch Feedback
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Schritt 3: Transferziele

§ Welche Werte möchten Sie als Team in 
4 Monaten erreicht haben?

§ Durch welche Maßnahmen? 

§ Welches persönliche Ziel setzen Sie sich 
bis zum Follow up (messbar; Termin)?
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Schritt 4: Evaluation
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Erfolgskriterium

Veränderungen „Kommunikation“

1. 2.
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Team-Radar Schnelltest

1. Kreuzen Sie auf Ihrer Karte die 
zwölf Fragen an. Stand heute!

2. Was möchten Sie verändern? Wie?

3. Stellen Sie sich vor alle Team-
mitglieder beantworten diese Fragen anonym …

4. Werten Sie Ihre Antworten online aus:
www.teamradar.de/gast/ 
… oder jetzt an unserem Stand
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Nützen Sie das Team-Radar

1. Team-Radar® Training
Wir führen in Ihrem Unternehmen Team-Radar-
Analyse + Training + Evaluation + Follow up durch

2. Team-Radar® Lizenz
Sie verwenden das Team-Radar® als interner oder 
externer Trainer in Ihren 
Teamentwicklungstrainings
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ANGEBOT

TEAM-RADAR® TRAINING
Das Teamentwicklungspacket mit Erfolgsnachweis

Inhalte:
• Team-Radar Analyse
• Teamtraining mit Bearbeitung der 

ermittelten Schwerpunktthemen
• Erarbeitung klarer Umsetzungsziele
• 2. Team-Radar Analyse (Evaluation) 

nach ca. 4 Monaten
• Dauer: Training 2 Tage,                 

Follow up ½ Tag

Kennenlernangebote für 
Neukunden:

Fragen Sie nach unseren attraktiven 
Kennenlernageboten für Neukunden! 
Gültig bis 31.01.2008
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HANDOUT:
Tragen Sie sich in die Liste an unserm Stand ein, dann 
senden wir Ihnen das Skript zu diesem Workshop per 
Email zu.

VIELEN DANK für Ihre engagierte Teilnahme!


